
 

Делегирование  полномочий  по  осуществлению  контроля  работы 
административной  группы 

Государственные требования к организации и содержанию образовательного процесса в ДОУ (нормативно-правовое обеспечение) 

Заведующая ДОУ 

Зам. зав.  по  учебно-

воспитательной  работе 

Зам. зав.   

по  АХЧ 

Медперсонал 
 Выполнение  в  соответствии  с  

трудовым  законодательством  правил  
внутреннего  трудового  распорядка  и  

охраны  труда 

 Проверка  исполнения  инструктивно-
методических документов  

вышестоящих  организаций, 

предлрожений  инспекти-рующих  лиц 
 Выполнение  решений  педагогического  

совета  
 Сохранность  оборудования, пособий  в  

разных  возрастных  группах 

 Ведение  документации  членами  
админис-тративной  группы, 

педагогами 
 Разработка  и  внесение  корректив  в  

локальные  акты  ДОУ 

 Организация  и  осуществление  работы  
с  родителями 

 Финансово-хозяйственная  

деятельность 
 Выборочный  контроль  за  работой  

воспи-тателей 

 

Организация  органов  
государственно-

общественного  

управления в  ДОУ 

 Педагогический  
совет 

 Совет  по  пита-
нию 

 Координацион-

ный  совет 
 Опекунский  

совет 

 Родительский  

совет 

 Выполнение  

образовательных  про-

грамм  и  внедрение  
новых  педа-гогических  

технологий 
 Состояние  

воспитательно-образо-

вательной  и  
коррекционной  работы  

в  разных  возрастных  

группах 
 Календарные  планы  и  

документация  педагогов 
 Качество  знаний, 

умений  и  навыков  у  

детей 
 Наличие  и  хранение  

детских  работ 

 Работа  педагогов  по  
повышению  

квалификации 

 Контроль  за  ра-

ботой  обслужи-

вающего  персо-
нала (помощни-

ков  воспита-

телей, поваров  и  
др.) 

 Контроль  за  тех-
ническим  состоя-

нием  оборудо-

вания 

 Контроль  организа-

ции  питания 

 оздоровительных  
мероприятий 

 заболеваемости 

 санитарно-гигиени-
ческого  и  противо-

эпидемического  ре-
жима 

 медицинского  об-

следования  персо-
нала  учреждения 

 профилактика  трав-

матизма 

Разработка  и  утверждение  системы  контроля  в  годовом (помесячном)  плане  ДОУ 

 Комплексная  медико-психолого-педагогическая  диагностика  развития  детей 

 Систематический  анализ  и  обсуждение  результатов  контроля  за  деятельностью 
 Обеспечение  скорректированного  личностно-ориентированного  маршрута  развития  каждого  воспитанника, полноценное  развитие  его  способностей  и  интересов, 

общая  психологическая  готовность  к  обучению  в  школе 

СИСТЕМА  КОНТРОЛЯ  ЗА  КАЧЕСТВОМ  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА В ЦЕНТРЕ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА ДЕТСКОМ САДУ «КУДЕСНИЦА» 

 


